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 تطىير المىارد البشريت

 

 في هصر: الإدارة

 إستراتيجيت الجهبز:

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الجهبز الإداري للذولت

تطوير الموارد البشريةالعنوان:

الاقتصاد والمحاسبةالمصدر:

نادي التجارةالناشر:

النحاس، صفوت صلاح الدينالمؤلف الرئيسي:

ع 635المجلد/العدد:

لامحكمة:

2011التاريخ الميلادي:

ينايرالشهر:

23 - 20الصفحات:

:MD 93763رقم

بحوث ومقالاتنوع المحتوى:

EcoLinkقواعد المعلومات:

الإصلاح الإداري، تنمية الموارد البشرية، إدارة الأفراد، القوى العاملة، الخدمة المدنية،مواضيع:
الإدارة العامة، التضخم الإداري، مصر، التدريب المهني، المهارات المهنية

http://search.mandumah.com/Record/93763رابط:

© 2021 دار المنظومة. جميع الحقوق محفوظة.
للاستخدام المادة هذه طباعة أو تحميل يمكنك محفوظة. النشر حقوق جميع أن علما النشر، حقوق أصحاب مع الموقع الإتفاق على بناء متاحة المادة هذه
دار أو النشر حقوق أصحاب من خطي تصريح دون الالكتروني) البريد أو الانترنت مواقع (مثل وسيلة أي عبر النشر أو التحويل أو النسخ ويمنع فقط، الشخصي

المنظومة.

http://search.mandumah.com/Record/93763
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   في هصر الإداريالجهبز  إصلاح

 

 التحذيبث التي تىاجه الجهبز الإداري:

 الآثبر الٌبجمت عي تضخن الجهبز الإداري للذولت:

 

  

  

  

  

  

 م47لسٌت  74الآثبر الٌبجمت عي قبًىى العبهلين المذًيين 

 

  

 تطىر هفهىم وواجببث وأدوار الحكىهت

 12القرى الـ  هببدئ حكىهت
cat-alytic Government  * حكىهت محفسة
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Communitty Owned Governmentحكىهت مملىكت للوجتوعبث المحليت:

 Citizen Driven Govern-mentحكىهت تذار ببلمىاطي:

حكىهت تٌبفسيت:
حكىهت لهب رسبلت:
الإدارة ببلٌتبئج: 

: الأعوبل وإدارةحكىهت 
حكىهت الٌظرة المستقبليت:

 

  

 الأوضبع التٌظيويت للهيئبث والأجهسة المستقلت:
 

 

 :هيئت استبد القبهرة 
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 دهج بعض الىحذاث الإداريت: -3
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